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Transilien SNCF Voyageurs vient d’annoncer une campagne de recrutement encore plus
important que celle de 2022. Une campagne massive dans le but de renforcer ses effectifs
pour améliorer les conditions de transport des usagers Transilien.

900 postes à pourvoir en Ile-de-France

L’an dernier, 600 embauches ont été réalisées sur les 770 postes proposés. Cette année
Transilien SNCF a bien fait comprendre l’objectif affiché : 900 postes à pourvoir dont 400
conducteurs de train ! Parmi les autres métiers recherchés du personnel travaillant à la
maintenance du matériel roulant. 200 postes d’agents commerciaux sont également à
pourvoir.

Ce recrutement permettra de compenser un nombre d’embauche moins important ces
dernières années. Mais également l’arrivée des Jeux Olympiques de à Paris en 2024. A noter
également le prolongement de la ligne E du RER jusqu’à Mantes-la-Jolie.

Quel métier est fait pour vous ?

Transilien SNCF vous propose une mini-formation en ligne sur son site pour découvrir le
quotidien des collaborateurs et collaboratrices. Et si vous obtenez 80% de réussite au test
final, vous serez contacté par l’équipe de recrutement SNCF  pour étudier votre projet
professionnel.

Faites le test !

Et si vous avez besoin d’un accompagnement dans votre démarche, n’hésitez donc pas à
contacter la Mission Locale d’Aubervilliers.

https://quai-metiers-transilien.sncf.com/personality-test/questions
https://missionlocale-aubervilliers.org/contact/
https://missionlocale-aubervilliers.org/contact/

