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La RATP recrute ! L’entreprise de transports en commun propose en cet automne 2022
4000 postes à pourvoir. Des embauches ouvertes des non diplômés aux détenteurs d’un
bac+5, avec ou sans expérience. En effet la région Île-de-France a décidé de moderniser et
agrandir le réseau de transports en commun. Les prolongements de ligne et la création des
futures nouvelles sont la raison majeure de ces recrutements.

De nombreux secteurs d’activité concernés

Pour assurer l’exploitation, la maintenance et la sécurisation de vos lignes de bus ou de
métro (conduite de bus et de métro, accueil en gare et station, sûreté et maintenance par
exemple), la RATP recrute principalement dans ces fonctions afin d’assurer chaque jour une
qualité de service optimale pour ses usagers.

L’entreprise francilienne a également besoin de conducteurs et conductrices de bus. Elle
propose d’ailleurs une prime de 2000 € pour encourager à postuler dans ce service.

Une entreprise qui a du sens

Rejoindre la RATP aujourd’hui, c’est s’engager auprès d’un acteur public essentiel, mobilisé,
chaque jour, pour assurer le déplacement de millions de français. C’est participer au bon
fonctionnement de notre société et à l’amélioration du quotidien de chacun.

En savoir plus le Groupe RATP

Pour être accompagné-e dans vos démarches ou bien votre projet professionnel, n’hésitez
donc pas à contacter la Mission Locale d’Aubervilliers.

https://ratpgroup.com/fr/
https://missionlocale-aubervilliers.org/contact/
https://missionlocale-aubervilliers.org/contact/

