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La RATP recrute ! L’entreprise de transports en commun lance en ce début d’année une
vaste campagne de recrutement dans toute la région Ile-de-France. L’entreprise francilienne
a prévu de recruter 3400 personnes, dont 1600 CDI en 2022. Parmi ces 1600 CDI, on
compte une centaine de postes prévus pour la sureté du réseau de la RATP.

En effet la RATP est l’un des plus vaste, et efficace, réseau de transport en commun du
monde. Et l’entreprise a de belles perspectives d’évolution notamment avec l’approche des
Jeux Olympiques  et des nouvelles lignes de métro du Grand Paris.

Découvrez ici la page de recrutement de la RATP (de sans diplôme à niveau Bac+2 ou de
Bac+2 à Bac +5 et plus).

Une sélection importante

Assurer la sureté des gares et trains n’est pas une mince affaire. Les responsabilités sont
importantes, verbaliser et orienter les usagers n’est pas un métier à la portée de tout le
monde. Une sélection très pointue tant sur le plan physique qu’intellectuel. Des missions à
forte attente et responsabilité puisqu’à l’issue des tests de recrutement, le procureur de la
République vous assermentera et vous fournira une arme de service. A ce poste, la RATP
recrute ainsi uniquement les meilleurs.

Des perspectives d’évolution

Avec un salaire de départ de 2000€, cette voie professionnelle dans la RATP est pleine de
possibilités. Chaque corps de métiers demandant de remplir un grand nombre de tâches
différentes, vous pourrez ainsi évoluer en fonction de vos appétences et goûts.

Pour être accompagné dans vos démarches ou bien votre projet professionnel, n’hésitez
donc pas à nous contacter.
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