
La Poste recrute pour la fin d’année

Mission Locale d'Aubervilliers - Tous droits réservés

La Poste cherche à renforcer les équipes de services logistique, distribution et accueil en
bureaux avec l’ouverture de 9 000 emplois supplémentaires. Des centaines d’offres
différentes à pourvoir en intérim ou en CDD avec ou sans diplôme.

Devenez facteur

Vous cherchez un métier alternant extérieur et intérieur, et avez besoin de vivre des
journées uniques, alors devenez facteur opérateur de tri et travaillez au sein des
plateformes de La Poste. Vos missions seront ainsi de :

préparer et distribuer l’ensemble des courriers et colis dont vous aurez la charge ;
être au cœur de la relation avec les usagers lors de vos tournées ;
sillones les routes à l’aide d’un véhicule, donc ayez le permis B !

Devenez chargé de clientèle

Si au contraire vous préférez les métiers de bureaux alors vous serez davantage tenté par
un emploi de chargé de clientèle. Si vous êtes titulaire d’un Bac +2 en banque, assurance,
gestion d’entreprise ou commercial, alors ceci peut vous intéresser. Vos missions seront
ainsi de :

conseiller la clientèle sur les offres et services La Poste ;
réorienter les interlocuteurs vers d’autres services comme le service financier.

Comment postuler ?

Si vous voulez tenter votre chance et rejoindre les rangs de La Poste, rien de compliqué !
Préparez votre CV et rendez-vous sur le site de recrutement de La Poste : ici.

Pour en savoir plus sur les formations et les différentes aides, n’hésitez donc plus à nous
contacter

https://www.laposterecrute.fr/recherche-offres
https://missionlocale-aubervilliers.org/contact/
https://missionlocale-aubervilliers.org/contact/

