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La Ville de Paris ouvre 5 000 postes en 2024 pour renforcer ses équipes. Jardiniers,
auxiliaires puéricultrices, égoutiers, éducateurs, agents de maintenance et de
sécurité, et plein d’autres métiers sont à pourvoir actuellement sur le nouveau site internet
dédié : Travailler pour Paris.

Une nouvelle plateforme pour centraliser toutes les offres d’emploi

Pour faciliter le recrutement la Mairie de Paris a mis en place la plateforme Travailler
pour Paris. Vous pourrez ainsi, en tant que candidat, avoir une vue sur tous les posts
proposés. Vous pourrez donc trouvez plus facilement une offre d’emploi correspondant à
votre profil et à vos envies.

320 métiers et pas forcément besoin d’un CV

La Ville de Paris recrute dans plus de 320 métiers différents. En plus des 53 000 agents déjà
en place pour assurer le bon déroulement des missions de service public pour les Parisiens
et les 30 millions de touristes qui viennent chaque année, la Mairie a besoin de renforcer
ses effectifs.

Parmi les 5 000 postes proposés, 700 d’entres eux ont donc pour but d’accélérer la
transition écologique, d’améliorer l’accès à la santé, d’accompagner les publics
fragiles, et d’offrir aux Parisiennes et aux Parisiens de nouveaux services publics. On
compte notamment 231 postes d’agents de la police municipale, mais également des
postes dans le médico-social ou la sécurité, qui sont des domaines en tension à Paris.

À noter que certains postes sont accessibles également sans diplôme et sans CV.
Montrez votre bonne volonté, et la Ville de Paris s’occupera de vous former, vous faire
évoluer et exercer des nouveaux métiers tout au long de votre carrière.

Et si vous avez besoin d’un accompagnement dans votre démarche, n’hésitez donc pas à
contacter la Mission Locale d’Aubervilliers.

https://travaillerpourparis.paris.fr/
https://missionlocale-aubervilliers.org/contact/
https://missionlocale-aubervilliers.org/contact/

